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ACORD DE LA MESA GENERAL EN RELACIO A L’ACORD DE PRODUTIVITAT SIGNAT EN DATA 17 
DE JUNY DEL 2024 
 
 
Reunits en data 15 de juliol de 2024 en el si de la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament 
de Barcelona, per una part l’Administració i els sindicats CCOO,UGT, CSIF i CGT, tracten l’Acord 
de productivitat de 17 de juny de 2024 signat en Mesa General.   
 

L’Administració i els sindicats CCOO i UGT ACORDEN; 

ESMENES ACORD PRODUCTIVITAT  

 

INCLOURE al punt 5.2 Avaluació: 

- Pel personal del lloc de treball de Bomber/a C2 les competències professionals objecte 
d’avaluació són: habilitat socials, flexibilitat i polivalència i transmissió d’informació. 

- Pel personal del lloc de treball de Caporal GUB les competències professionals objecte 
d’avaluació són: orientació al servei ciutadà, implicació i compromís i comunicació. 

 

MODIFICAR al punt 5.4.4 els imports del factor mensual de les categories Bressol A2 i Bressol B  

 Bressol A2 Bressol B 

Menys de 2 74,99 65,55 

2 a 4 120,39 110, 96 

5 120,39 110,96 

6 165,79 156,35 

7 o més 204,69 195,26 

 

MODIFICAR al punt CINC 4ª transitòria, en relació a la regularització de l’any 2024 que es 
realitzarà en la nòmina del mes d’octubre de 2024. 
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INCLOURE al punt CINC una 5a disposició transitòria: 

5a . Les persones que han prestat serveis en el període comprès entre 1 de gener 2023 
i de 30 de setembre de 2024 amb una durada acumulada inferior a sis mesos, 
percebran el factor mensual de productivitat, de forma provisional i condicionat a la 
superació de l’avaluació quan hagin acumulat com a mínim tres mesos de servei o en 
el moment de la finalització del nomenament o contracte si és anterior. 

 

ESMENES ANNEX ACORD PRODUCTIVITAT 

 

INCLOURE al punt 1. INTRODUCCIO 

 

- Pel personal del lloc de treball de Bomber/a C2 les competències professionals 
associades al lloc de treball objecte d’avaluació són: habilitat socials, flexibilitat i 
polivalència i transmissió d’informació. 

- Pel personal del lloc de treball de Caporal GUB les competències professionals 
associades al lloc de treball objecte d’avaluació són: orientació al servei ciutadà, 
implicació i compromís i comunicació. 

 

INCLOURE al punt 3 COMPETÈNCIES PROFESSIONALS AVALUADES 

 

3.13 Comunicació  

Interpretar la realitat i les seves persones (ciutadans, agents i comandaments) amb empatia, 
practicant l’escolta activa, expressant-se de forma clara i assertiva, tant verbalment com no. 
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