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Fa gairebé 4 anys vareu confiar en les Comissions Obreres per
aconseguir més salari, més temps de lleure, una millor conciliacié
familiar, la igualtat real i estabilitzar la plantilla.

Aquests cinc objectius es van convertir en les nostres principals
reivindicacions al govern municipal.

EL CONVENI DE LA VIDA

Després d'una forta pandemia i amb el virus encara sobrevolant les
nostres vides, les CCOO varem mantenir i consolidar les condicions
laborals de l'anterior conveni, vam assolir, amb la signatura del
Conveni de la Vida, complir els nostres compromisos amb la
plantilla, pero també hem millorat i concretat d’altres drets laborals
que es poden considerar pioners en I'Administracié; hem capgirat
I’Ajuntament.

Som un sindicat expert, responsable i innovador,
ens hem adaptat a totes les crisis actuals i hem
propiciat un canvi en 'Ajuntament de Barcelona
molt important, un canvi de cultura laboral on
prioritzem LA VIDA, que l'entenem (com a
concepte laboral) com a MES SALARI, MES
TEMPS, MILLOR CONCILIACIO, UNAIGUALTAT
REAL I ESTABILITZACIO DE LA PLANTILLA.




LA FORCA QUE ENS UNEIX

Gracies a la vostra confianca, amb el vostre suport incondicional,
la forca que vosaltres ens heu transmes durant aquests anys, la lluita
continuada, el nostre compromis sindical i la nostra capacitat
de negociacié hem millorat la vida de les persones treballadores
amb nous drets laborals basats en la constant vocacié d’innovar i
modernitzar 'administracié pablica des de la responsabilitat.

D'una banda, hem aconseguit pujades salarials que garanteixen
la revaloracié dels increments dels pressupostos generals, hem
incorporat una millor gestié del temps, hem recuperat les pagues
del 201312014, hem avangat en igualtat, hem millorat la conciliacié
laboralila personal, hem anticipat de facto el moment de la jubilacié
i donarem estabilitat a la plantilla municipal (especialment a les
persones interines) que ahir, avui i sempre seran essencials.

Aix0, només s’assoleix amb gent que tingui compromis amb
els treballadors i treballadores, persones que reivindiquin
constantment, que lluitin donant la cara, i que siguin capagos de
buscar bons acords basats en els nostres objectius generals. Gent
honesta i lluitadora, que busqui consensos des de la reivindicacid.
Aix0 és molt responsablel!

Ara toca continuar treballant per conseguir que s’apliquin i es
desenvolupin correctament els beneficis socials i economics de
I'actual conveni, el conveni de lavida, desenvolupar acords dins dels
marcs de negociacidé que hem desbloquejat i també per millorar-los
I'any 2024 aprofitant tota la nostra experiéencia.

ELS TREBALLADORS I TREBALLADORES DE
L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

VOLEM MES!
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SOM |sALARI

CCOO

QUﬁ HEM FET DURANT AQUESTS 4 ANYS?

Des de les eleccions del 2019 hem lluitat i negociat en
molts ambits, fa anys que treballem i aconseguim acords
per continuar avanc¢ant.

Hem passat pels centres de treball i els hem revisat
per a garantir la salut laboral, també hem recollit
informacié i les vostres reivindicacions per traslladar-
les a 'Administracié i seguirem amb la conquesta de
drets laborals per la plantilla municipal.

LLUITA CONTINUA

LA NOSTRA FORMA DE CANVIAR LES COSES
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Q'Uf: HEM ACONSEGUIT?

- Valoracié de les condicions especifiques del personal de la
categoria de TEEI i TEEI, al conveni.

- Que al'Ajuntament sapiga que existeix el PAE.

- Cessament progressiu de l'activitat, amb més dies que la resta
de ’Ajuntament de Barcelona, de compensacio al cap de 5 anys

- Cessament progressiu de l'activitat que permet acumular els
dies addicionals de vacances (antiguitat), indisposat a final de
cada any.

- Increment del FAS en un 5,15% gracies al nou conveni de la vida.

- Ampliacié de la reduccid per cura de fill/a fins als 13 anys.

+ Pujada salarial de 3,5% el 2022, un altre 3,5% l'any 2023 i un
2,5% I'any 2024. Aix0 suposa una pujada total del 9,8%.

- Estabilitzacié dels interins i interines.

- Accés ala Intranet municipal.
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- Assessorament a tot el personal de centres.

Seguiment en salut laboral, EPI's (COVID, mascaretes, gel,
termometres, ...) cadires ergonomiques, temperatures als centres
educatius, rehabilitacié d’edificis.

+ Durantaquests4anyshemestatalcostatdetotselscentresideles
persones, fent assemblees, comunicacions clares i contrastades.
- Denuncies a inspeccié de treball per les condicions als centres.
- En pandémia hem estat més que mai al costat de tothom i a la
tornada amb la seguretat de les persones.

- Excedenciesvoluntariesperinterésparticularillademanteniment
de convivencia per agrupacié familiar, poden ser gaudides també
pel personal interi.

GENT COM TU, MILLORA EL. MON

DAVANT L'ADVERSITAT, TENIM PODER
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Reivindicar, lluitar i defensar
els drets dels treballadors i treballadores!
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PROPERS REPTES

ELS TREBALLADORS I TREBALLADORES DE
L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

VOLEM MES!
EL NOSTRE COMPROMfS

Amb el compromis de treball serids, rigorés i amb la
transparencia que ens caracteritza, la forca de les
Comissions Obreres és la nostra gent, continuarem
ampliant la nostra capacitat de negociacié amb la
vostra ajuda per entomar els reptes que tenim de cara
als anys vinents, amb responsabilitat, seny i sense
vendre fum.

COMPROMIS AMB TU

LLUITEM PEL QUE VAL LA PENA
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VOLEM MES! Propers reptes:

- 35 hores jal

- Jubilacié parcial anticipada.

- Grup B, som técnics i tecniques!!!

- Que es reconeixen la nostra tasca i que siguem part de
projecte educatiu dels centres.

- Protocoli transparencia a les borses del PAE.

* Que no es desvirtuin les nostres tasques com suplir a
monitors/es,...

- Revisio REAL de les condicions laborals del PAE, tal
com diu el conveni.

- Personal sanitari als centres, nosaltres no ho som!!!

- Visualitzacioé i ajuda per les agressions als centres com
CEE La Ginesta i CEE Villa Joana.

- Educacié inclusiva, REAL, amb medis per dur-la a terme

- Que el CEB o I'Ajuntament es faci carrec de trencament
ulleres, dents, roba, cotxes, ...

- Educacié inclusiva REAL i amb garanties, infermera al
centre, més personal, més recursos,...

- Enl'ambit de prevencid, aplicacié de les mesures efectives
en les avaluacions de riscos, patologies com malaltia
muscoloesqueletica com malaltia professional, ...
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- Reduccidé dejornada amb el 100% a causa de la feina fisica
que suposaila NO carrera professional a 'Ajuntament de
Barcelona.

- Formacié especifica REAL, dins de I'horari laboral.

- Els cursos de juliol que corren economicament a carrec
del personal, que siguin abonats pel CEB o I'Ajuntament
de Barcelona.

- Recuperacié de I'horari que es disposava el 2012.

- RLT final i valoracidé dels llocs de feina del CEB.

- Més places d'oferta publica.

- Promocions internes horitzontal i vertical.

- La recuperacié de les pagues extres al 100%.
» Inversié com a minim del 6% del PIB per a l'educacio,

CRIDEM CONTRA LES INJUSTICIES

ENS UNIM PERADEFENSAREL QUE ES NOSTRE
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VOLEM MES, MES DRETS
| MES CONQUESTES
CAPGIREM L'AJUNT{'.)- MENT
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