| Pla de Formacié Continua 2023
Ajuntament de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Ofganitzatiu, CCOO, UGT i CSIF

1. Abast del Pla

Inclou tot [Ajuntament, organismes autonoms i ens instrumentals de
'Ajuntament de Barcelona, que constitueixen el seu pressupost consolidat:
funcionaris, laborals i contractats de llarga durada (a partir de nomenaments i
contractes d’un any acumulat o una expectativa d'un any de durada).

2. Accions formatives i horari de desenvolupament
Inclou:

- La formacid instrumental, és a dir, aqueila que esta directament
relacionada amb el desenvolupament de Ies func:lons del lloc de treball, es
fard en horari laboral

— La formacid per a la promocié lligada a l'cferta de places de promocio
interna per canvi de categoria, es fara en un 50% en comput laboral i es
dirigira a les persones admeses en cada procés.

- La formacio per ala promocro professional es fara per a cada procés de
promomo que s ‘acordi amb CCQOO, UGT i CSIF.

Tota la formacid pot ser presencial, semipresencial o virtual, computant les
- hores realitzades indistintament de la modalitat en que s’imparteixi.

Els cursos de formacié continua de plans organitzats per alfres promotors
(sindicats, Generalitat, interadministratius etc.) en els quals participin
treballadors i treballadores de I'Ajuntament tindran |la mateixa consideracio que
la resta de la formacidé continua de l'Ajuntament. ElVla cap de personal del
sector, districte o organisme autdnom corresponent facilitara l'assisténcia a
aquests cursos, tenint en compte els criteris que es relacionen en el punt 3
d'aquest acord. Aixi mateix caldra comprovar la inexisténcia de places per la
realitzacié del mateix curs en l'oferta formativa de I'Ajuntament i tenir en compte
la seva durada. Si una accid formativa d’aguestes caracteristiques s’autoritza
no s'abonaran dietes de desplacament per assistir-hi.

3. Criteris de seleccio dels participants
Els/les caps de departament vetllaran per 'aplicacio i difusié d'aquests criteris.

Els correspon fer la proposta de participants en els diferents cursos que hauran
de contrastar amb els delegats sindicals d’'UGT, CCOOQ i CSIF corresponents,



quan escaigui, per garantir-ne l'aplicacié. En el cas de desacords, la taula
central de negociacid tindra la decisi6 final.

La proposta de les persones participants, d'acord amb. els criteris que
s'exposen- a continuacié, es fara mitjangant els procediments de preinscripcio
i validacié que IAjuntament ha posat a disposicid de tota la plantilla. Les
accions d'anul-laci6, desistiment i falta d’assisténcia, sense justificar, tindran
efectes en la participacié de la formacié-futura.

Els criteris a tenir en compte son:

» L'adequacio de la formacidé proposada amb el lloc de treball que s'ocupa o
amb la promocid a qué s'aspira (tenint en compte que en aquest cas cal que
la persona estigui inclosa en la llista d'admesos) i al desenvolupament -
personal i/o professional.

» Si l'acci6 formativa és una activitat aillada o si, pel contrari, té continuitat a
traves d’altres edicions (ja sigui d'aquest any o dels anys anteriors).

« El volum d'accions formatives a les quals ha tingut accés cada aspirant
respecte als altres, en els dos ultims anys.

» Les accions formatives es faran preferentment amb personal voluntari.

e En les accions que tinguin per objectiu la capacitacié per a un nou"
procediment o projecte a dur a terme, hi participaran les persones a les quals
en correspongui el desenvolupament posterior, independentment de litinerari
formatiu de cadascuna d’elles.

4. Difusié del Pla

Per a la difusié del Pla de Formacidé Continua s'utilitzaran tots els sistemes
d'informaci6é a l'abast. Molt especialment la Intranet, el Butlleti Mes a Mes,
I'Ajuntament i el correu corporatiu Ajunfament informa.

En les actuacions de caracter publicitari que es puguin fer en el si de
I'Ajuntament relatius al Pla de Formacidé Continua 2023, s'hi fara constar la
procedéncia d’aquestes fons i la participacié dels sindicats UGT, CCOO i CSIF.

5. Distribucio dels recursos economlcs entre les diferents accions
formatives

-Els recursos economics que s'obtinguin de la subvencié de T'INAP es
distribuiran tenint presents els criteris seglients:

» Les necessitats detectades, partint del diagnostic comU entre treballadors/es,
caps de departament, sectors, serveis i els representants sindicals.



e Els plans de formacié que aportin els organismes autonoms, entitats
publiques empresarials i consorcis implicats en aguesta formacio.

 Les prioritats formatives que es derivin del diagnostic de necessitats, tenint
present els treballadors i treballadores que menys hagin participat en accions
anteriors.

o L’oferiment de la formacid al maxim de col-lectius, considerant el seu pes
percentual o dimensid dins de la plantilla. :

¢ El 10% de dificil justificacié'que es fa constar en els impresos de sol licitud
es considerara part del total a distribuir.

¢ Les despeses de gestid del pla estaran consensuades amb els. signants de
l'acord. ' :

¢ Atés que la circulacio de la informacié del programa de Formacié Continua i
la seva gestid cada cop més es vehicula utilitzant instruments que
descansen en les noves tecnologies, se'n facilitara als agents socials la
utilitzacio.

6. Gestio del Pla de Formacié Continua

El pla de Formacié Continua sera cogestlonat entre 'Administracié municipal i
els sindicats sighants.

La forma de gesti6 del pla presentat és directa, sense perjudici de que, per al
desenvolupament concret de cadascuna de les accions, s'hagi de procedir a la
contractacio externa del professorat ja sigui individualment o a través d'altres
entitats.

Atesa la complexitat de I'organitzacio munlc:lpal geréncies sectorials, districtes
municipals, organismes autonoms, entitats publiques empresarials una
agéncia i consorcis; i, d'altra banda, la complexitat de la negociacié sobre
formacié portada a terme per cada representant sindical, la negociacio es fara
de forma descentralitzada.

La mesa central de la negociaci6 recollira aquestes propostes de les accions
formatives consensuades tant pel que fa al Pla de l'organisme, com de les
accions que es presenten a 'AFEDAP i formalment aprovara el Pla de
Formacié Continua. .

S’estudiara la possibilitat que el personal de les empreses municipals al gual
s'aplica I'Acord de condicions de IAjuntament pugui accedir a la formacid '
transversal organitzada per la Gerencia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu. :

Els criteris per poder cogestlonar el Pla amb les maximes garanties d'eficacia i
eficiéncia seran:



e Informacio6 transparent

¢ Accés als costos de facturacio

e Seguiment en [l'execucio, mitjangant reunions duna periodicitat minima
bimensual.

Participacio en l'avaluacio permanent

Barcelona, 11 de gener de 2023

Per la Gerencia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de I'Ajuntament
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