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. PREACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE " "g"
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA DE L’ACORD DE CONDICIONS COMUNE_§ N %

N
S? DE LES EMPLEADES i ELS EMPLEATS PUBLICS MUNICIPALS (2017-2020) -:'—*‘—*_h_;?
Y

Reunits els sindicats amb representaci6 en la Mesa General de Negociaci6 de I'Ajuntament
de Barcelona, CCOO, UGT i SAPOL, en data 28 de juny de 2018, i la representacié de
I'Ajuntament de Barcelona signen el present preacord. Aquest preacord es desenvolupara
en el termini maxim d’'un mes des de la seva signatura per tal de procedir a la redaccio i
signatura de la proposta al Ple Municipal de 'Acord de Condicions Comuns dels empleats
publics municipals pel periode 2017-2020.

Les parts acorden:
1. Amb ['objectiu de millorar les condicions de conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral i de dotar la plantilla d’'un major grau de flexibilitat horaria, adregcada també a
fomentar la coresponsabilitat, es determinen les condicions seglients:

1.1 Pel personal amb jornada ordinaria complerta (setmana de 37,5 hores) i horari comu,
establir la franja de permanéncia obligada en cinc matins de 09:30 hores a 14:00 hores de
dilluns a divendres i una tarda a la setmana, d’'una durada minima de dues hores, amb
flexibilitat d’entrada entre les 15:00 hores i les 16:30 hores. Determinar que el temps
restant fins a completar la Jornada setmanal es realitzara, de manera flexible, entre les 7:30
hores i les 20:00 hores.

La distribucié de la tarda setmanal garantira la cobertura de les tardes.

Pel personal amb la part fixa de I'horari a realitzar durant les tardes, s’adequara, de comu
acord, la durada de la tarda dels divendres, tret necessitats del servei, sense modificacio P
del comput de jornada.

Els horaris especials dins la jornada ordinaria, actualment existents, es mantindran en les
mateixes condicions, tret de modificacions que resultin necessaries per aplicar les

condicions de conciliacié, que seran negociades en el si de la comissidé de seguiment de \ \
I'acord, en el termini maxim de dos mesos des de la seva signatura. ﬁ"%‘
It
1.2 Regular la jornada reduida per interés particular de 35 hores setmanals, amb una "1
reduccié proporcional de les retribucions, en aquells casos de personal que ocupi liocs de | |

treball amb complement de destinacié inferior al 28, amb jornada ordinaria en que resulti
compatible amb la naturalesa del lloc i amb les funcions del centre de treball, i sempre que
I'érgan competent resolgui el reconeixement d’aquesta jornada.

1.3. Pel personal amb jornada simplificada a extingir s’acorda establir la franja de :

permanéncia obligada en 5 matins de 09:30 hores a 14:00 hores, de dilluns a divendres. El

temps restant es realitzara de manera flexible entre les 7:30 hores«s\les 2_.00 héss ’
-
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Aquest horari també sera d’'aplicacié al personal amb reduccié de jornada per conciliacié
familiar i tindra 30 minuts diaris de flexibilitat dins la franja fixa, a l'inici o al final del dia, a
recuperar el mateix dia.

1.4. Incrementar les hores de flexibilitat ordinaria de 20 a 30 hores trimestrals per a afers
propis amb caracter de recuperable. Les hores de flexibilitat no es gaudiran en horari de

tarda sense perjudici que de mutu acord es pugui canviar la tarda per necessitatsﬁ_%__\
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sobrevingudes. La utilitzacio d'aquestes hores es fara de comua acord amb el comandament Y

immediat, tenint en compte les necessitats del servei, en fraccions minimes de 30 minuts
diaris i maximes de 5 hores, tant el gaudiment com el retorn.

Es reconeix un régim especial d'utilitzacié6 d’aquestes hores per motius de conciliacié
familiar, incrementant-se el limit de 60 fins a les 80 hores trimestrals, per als pares/mares
de menors de 14 anys, per al personal amb fills/es amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial i per les empleades i els empleats amb cdnjuge, pare 0 mare amb dependéncia
funcional i que igualment requereixi assisténcia especial. Les 80 hores poden ser
tramitades pels conjugues indistintament, si els dos treballen a I'Ajuntament o entitats
municipals, sense que es superi el limit de 80 hores en global. La utilitzacié d’aquestes
hores es fara de comu acord amb el comandament immediat, tenint en compte les
necessitats del servei, en fraccions minimes de 30 minuts i maximes de 5 hores, tant el
gaudiment com el retorn.

1.5. Amb [l'objectiu d'adequar la jornada efectiva ordinaria de treball (37,5 hores
setmanals), s’acorda 'ampliacié del periode de reduccié de jornada a 35 hores setmanals
des de I'1 de juny al 30 de setembre i del 24 de desembre al primer dia laborable després
de la festivitat del 6 de gener. En la redaccié de l'acord de condicions s'establira la
modalitat d'una reduccié addicional de 10 hores. El personal que no pugui gaudir de la
reduccié tindra dret a 4 dies lliures per compensacioé.

La reduccié de jornada resultant d'aquesta ampliacié no resulta d’aplicacié a la GUB i
SPEIS.

1.6 S’acorda que la jornada de dedicacié especial tingui un comput de 40 hores
setmanals, amb la reduccié de jornada que resulti proporcional a la proposada per la
jornada ordinaria.

1.7.Amb l'objectiu de millorar les condicions de reintegracié després d'un procés
d’incapacitat temporal es proposa regular I'adaptacié de la jornada quan aquesta ajudi a la
plena recuperaci6 de la persona (atenent a la gravetat i la durada) prévia recomanacié del
servei de prevencid, amb una duracié ordinaria de dos mesos i una reduccié maxima del
40% de la jornada diaria, de major a menor reduccié progressiva preferentment de la part
flexible de I'horari, considerant la reduccié com a temps de treball efectiu. Amb caracter

excepcional i prévia valoracié del servei de prevencid, la reduccié pot arribar fins-al 50% de
N\ o -
N\ () .
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1.8 Per tal de garantir un régim homogeni en la justificacié i comput de la realitzacio de la
< visita médica pel temps indispensable en jornada laboral, s'acorda establir la corresponent
regulacié a I'acord de condicions.

1.9.S’acorda regular a I'acord de condicions dins de la comissié de seguiment I'establiment, \
previ acord entre les parts, dels criteris amb caracter de prova pilot inicial, per a la
implantacié d’'altres models de gestié del temps de treball amb possibilitat de no preséncia

parcial en el lloc de treball (entre d’altres, teletreball).
§ —

1.10. Ateses les mesures de flexibilitat horaria, s’acorda que la puntualitat no computi a
efectes de valoraci6é de la productivitat per puntualitat i assisténcia. Es mantenen els cinc
minuts de flexibilitat d’entrada, a partir dels quals els incompliments s’hauran de compensar k;
amb les hores de flexibilitat i en cas d'esgotament d’aquestes hores es produira la >
detraccié de ndmina corresponent. El comput de jornada sera mensual.

S’acorda mantenir com a flexibilitat un maxim de 15 minuts quatre vegades al mes, pel

personal amb horaris especials que no poden gaudir de les condicions especifiques de
flexibilitat.

En relaci6 amb el complement d’assisténcia s'acorda que no comportin descompte les
baixes médiques durant 'embaras produides en un mes i les baixes durant 'embaras en
que concorren causes acreditades que impedeixen la normal recuperacid, aixi com les
baixes médiques derivades de violéncia de génere, baixes per intervencions quirlrgiques
derivades del procés de transicio de génere i les baixes de les victimes d'atemptat
terrorista.

2. Amb I'objectiu d'implantar mesures de millora dels permisos vinculats amb la conciliacié
laboral i familiar, amb especial atencié a la cura de persones grans a carrec i la paritat de
génere, es proposa:

2.1. Ampliar el permis de reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat, amb disminucid
proporcional de les retribucions respectivament, en el supdsit d’encarregar-se de la cura

directa d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb dependéncia q
funcional per raons d'edat, accident o malaltia, sempre que no desenvolupi activitat '|| 0
retribuida. Per la comissié de seguiment de I'acord es delimitara els requisits i condicions . ‘j
per accedir a aquesta modalitat de reducci6. rx\L
et TP hi &
2.2. Completar el permis retribuit de paternitat fins a sis setmanes. }5

2.3. Bonificar en un 6% les retribucions en el cas de permis de reduccié de jornada d'un ‘\)
ter¢ o de la meitat, amb disminucié proporcional de les retribucions, per a tenir cura d'un fill
o filla de més de sis anys i menor de 12 anys i completar retrlbutlvament la reducci6 d'una
hora de les dues de permis per naixement de fills/es prematurs.
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l'empleat/da, i si els seus ingressos percebuts no superen el 100% del salari minim
interprofessional.

2.5 En casos excepcionals i motivats, que es delimitaran a l'acord de condicions, =
s'ampliara, pel que fa a les bestretes, el nombre de mensualitats de dos a tres i/o ampliar el \
termini de devolucié a un maxim de 24 mesos Tindran la consideracié d’excepcionals les

" despeses derivades de malaltia, intervencié quirlrgica i accidents greus de la persona que
sollicita la bestreta, i dels familiars fins al primer grau de consanguinitat que depenguin
econdmicament i les despeses derivades de sinistres d'especial gravetat que afectin
I'habitatge o despeses sobrevingudes destinats a mantenir la seguretat, salubritat i
habitabilitat de I'habitatge aixi com els suposits d’adaptacié del mateix en el cas d'us per
persones amb discapacitat. .

veT
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2.6 S'acorda que l'aplicacié de les condicions en matéria de permisos i llicéncies respecte
al personal amb jornada i/o horaris especials (personal de centres docents, escola bressol,
personal municipal de biblioteques, etc.) estigui, si s’escau i respecte les adaptacions més
significatives, regulada en els respectius annexos especifics de condicions de treball.

2.7 En el si de la comissié6 de seguiment es valoraran la viabilitat de la I'aplicacié de la
jubilacié parcial d’acord amb els criteris establerts la normativa d'aplicacié. Igualment la
Comissié de Seguiment de I'Acord valorara els resultats dels plans d'incentius a la jubilacié
incentivada de les empleades i els empleats amb caracter general. Durant el periode de
vigéncia de I'Acord tractara les condicions d'aplicacié dels plans d'incentivacid, en relacié
amb les politiques generals d'ocupacio, disponibilitat pressupostaria i modificacions
normatives que puguin resultar d’aplicacié.

2.8 Als efectes de permisos, excepte el permis per matrimoni, la referéncia al conjuge es fa
extensiva a tots els suposits de parelles de fet, amb independéncia de la seva orientacié
sexual, identitat de génere o expressié de génere, sempre que l'acte causant de la
convivéncia s'acrediti mitjangant document oficial.

S’entendra per document oficial 'acta de matrimoni, el certificat de registre de parelles de
fet, el llibre de familia o una acta notarial; alternativament es podra presentar el certificat
d’empadronament de dos anys d’antiguitat minima juntament amb una declaracié jurada de
parella de fet.

D
?
Seran també d'aplicacié aquells permisos relacionats amb els fills/es no comuns de noves \J
parelles. N
Es reconeix als efectes dels permisos i llicéncies el vincle d’afinitat als padrastres i '-'I'l_j
madrastres, sense que sigui extensiu a d’altres graus de parentesc vinculats a padrastres i :1\::1
madrastres. A l'efecte és requisit que s’aporti el certificat de matrimoni o certificat de \ J
registre de parelles de fet. ’
En tot cas I'Administracidé, en cas de dubte quan no s'aporti I'acta de matrimoni, o el 6"‘]
.certificat de-registre de parellegde fet, o el llibre de familia g.und acta notarial, pot reclamar tf'“\q_\,
| -3 . -~ - o\
‘.‘\__ A - . q t{,“’L'l, .._-- 2 ‘3
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@?, documentacié complementaria, i en els seu cas, denegar el permis si considera que hi ha
causes motivades.
N 2%
3. S'acorda l'aplicacié de la previsié establerta a la disposicié addicional catorzena de%
< L'EBEP pel que fa al gaudiment dels dies addicionals de vacances anuals d’acord amb el \/"
temps de serveis prestats en les administracions publiques, segons el comput seguent:

\ 1 dia habil per deu anys de servei, 2 dies habil per quinze anys, 3 dies habils per vint anys i

2 ) 4 dies habils per vint-i-cinc anys de servei. —
fj 4 S’acorda amb els criteris que determini la normativa estatal d’aplicacié que, en els
,f/ - suposits degudament justificats, es completaran fins al cent:-per cent les retribucions fixes i [
Tﬁ periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat. S)
Aquesta mesura deixa sense efectes la fins ara vigent consideraci6 com abséncies
justificades, el repos domiciliari amb una durada maxima de 48 hores amb la possibilitat
d’acollir-se dues vegades a lI'any sempre que es justifiquessin medicament. Per tal de
garantir unes condicions homogénies d’aplicacié es mantindra la consideracié d’abséncies
justificades un repds domiciliari amb una durada maxima de 48 hores fins el 31 de desembre
de 'any 2018, inclos.
5. S’acorda que 'acord de condicions de treball incorpori el Pla d’lgualtat d'oportunitats entre \,
homes i dones en el si de I'ajuntament i ens adherits a I'acord de condicions comuns de les b

empleades i els empleats municipals, tenint en compte el caracter de conveni col-lectiu del
Pla d’lgualtat, I'avaluacié i l'aplicaci6 de les mesures que s’incloguin en el mateix es
tractaran en els organs paritaris, Administracié i sindicats, que preveu el propi Pla.
S’annexara a l'acord de condicions els successius plans d'igualtat d’oportunitats entre
homes i dones.

6. Amb I'objectiu de millorar les condicions professionals es proposa:

6.1. En matéria de promoci6 interna vertical, durant el periode de vigéncia de I'acord, la
convocatoria d'un minim de 350 places, que tindra caracter revisable en funcié de les
necessitats funcionals i la distribucié de plantilla per grups de titulacié i categories del
personal funcionari de carrera i laboral fix respectivament.

6.2. Revisar el nomenclator de categories laborals i processos de funcionaritzacid, aixi com
la identificacié de necessitats organitzatives que avalin la definici6 de noves categories a

/\l’émbit municipal. Igualment es valorara la viabilitat juridica i funcional de definir categories

(;L dins el grup B.
( .

i 6.3 Revisar les condicions d’adhesi6 a I'acord de condicions comuns de les empleades i els
empleats municipals en relacié amb els ens municipals que actualment no estan adherits, ‘S)(\
sdinpre gue resulti necessari per expressa voluntat de-les parts/.i;:s‘identifiquin criteris

J0 //
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& 3\\ L’increment genéral de les retribucions per als anys de vigéncia de I'acord sera el que, amb
— o A . 3 .
")t caracter general, preveguin les lleis de pressupostos generals de I'Estat. Aquest increment
R N

i“\mantlngw en cada un dels exercicis 2019 i 2020, en tant en quant es mantinguin els
N

d’homogeneitat respecte la classmcamo de les categories, retribucions i sistemes d’accés i 2 _

| provisio. }"7”
6.4 Crear una comissié tecnica per a que valori la possibilitat d'implementar models de
desenvolupament professional en el lloc de treball i cultura de I'avaluacié de 'acompliment,
adrecat al desenvolupament de l'organitzacié i de les persones que en formen part, al llarg
de la vigéncia del present acord.

7. Completar la negociacié de la primera relacié de llocs de treball, de I'acord de condicions
en el termini maxim de tres mesos a comptar a partir de I'aprovacié de I'acord per part del
Consell Plenari, per tal de que quedi incorporat a I'acord el compromis de la immediata
valoracié dels llocs de treball. S’'incorporara en la seva elaboracié i concrecié la perspectiva
de génere.

8. Es dota d'un fons d'accid social en els termes previstos a l'acord anterior pels anys
2018, 2019 2020.

9. Incorporar al text de I'acord de condicions de treball aquelles mesures que fomentin la
mobilitat sostenible del personal municipal, tenint en compte les propostes que es realitzin
per part dels sindicats. ’

10. S’acorda amb motiu de la finalitzacié de la polissa d’assegurances, la valoracié de les
noves clausules.

11. En matéria de condicions retributives :

s'aplicara al personal funcionari i laboral de forma proporcional sobre 'tots els conceptes
retributius de caracter fix i periddic, tret que la normativa indicada estableixi una regulacié
basica diferent.

11.1 L'avantprojecte de LPGE per I'any 2018 incorpora la possibilitat d’'un increment
addicional d’'un 0,3% que proposa dedicar, entre d’altres finalitats, a les aportacions al fons
e pensions, en un import de 800.000 euros, quan es publiqui 'esmentada LPGE per |'any
Q\ 2018: S’acorda que aquesta aportacié de 800.000 euros al pla de pensions municipal es

increments addicionals a les LPGE corresponents i e cmplelxm Ie% condicions que
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11.2 D’acord amb el que regula la LPGE per I'any 2017 i 'avantprojecte de LGPE per I'any
2018, s’acorda adequar les retribucions vinculades a I'experiéncia professional recollides a
les taules retributives, que amb caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles per
al contingut dels llocs de treball ocupats per les subescales de I'escala d’administracio
general i per la subescala técnica de I'escala d’administracié especial, i a les categories
laborals dels diferents grups i subgrups professionals, on més ha afectat la manca
d’execucié d'oferta publica. Aquest increment no es d'aplicacié a la Guardia Urbana i
SPEIS. Aquestes adequacions estan subjectes a que la LGPE mantingui els criteris que
permeten aquestes adaptacions singulars i excepcionals; en cas contrari es convocaria la
Mesa General per cercar i acordar els sistemes adients i normativament viables per poder
mantenir I'acord, i que respon a les seglients motivacions:

¢ Reconeixement del major grau d’aportacié d’experiéncia, ja que des de I'any 2009
s’ha restringit I'oferta publica i aquesta situacié ha suposat una major carrega dels
funcionaris de carrera amb major experiéncia, i la limitaci6 de la promocié del
personal interi amb més de 2 anys d’experiéncia que no ha pogut accedir a les
corresponents ofertes publiques com requeriria el TREBEP, i accés a la promocid
de llocs de treball. Cal afegir que la primera formulacié d’aquest complement, que
afectava al personal amb més de cinc anys d’experiéncia, es va fer 'any 2009.

Aixi es proposa que el complement d’experiéncia professional es modifiqui en els seglients
termes:

e La percepci6é del complement s’inicia quan es compleixin 2 anys d'experiéncia en
l'organitzacié municipal, amb la distribucié progressiva que es detalla per a cada
grup i subgrup de titulacié.

e El complement a percebre variara en funcié dels anys d’experiéncia a I'organitzacioé
municipal d’acord amb el grup i subgrup de titulacio.

Amb aquestes modificacions proposem actualitzar el valor del complement d’experiéncia
>\ professional progressivament amb els valors que es detallen, establerts d'acord amb els
~) | percentatges d’'increment anual acordats al “// Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y
"\E ) L de condiciones de trabajo’. Qualsevol variacié dels percentatges d'increment anuals
e = ;k sentenen mcIosos en les quanties que a continuacié smdsquen del cempfement

as7
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A"’?\EI valor maxim del complement d’experiéncia professional en 2020 s’incrementara en els

seguents valors, que incorporen ja els increments previstos a F'esmentat “// Acuerdo para
la Mejora del Empleo Publico y de condiciones de trabajo”:

| Subgrup 2020

: A1 140,00
3 A2 120,00
C1 100,00
= - C2 100,00
b E 90,00
il P * valors expressats en euros/mes

Aixi s’acorda variar el valor i el temps requerit per percebre el complement d’experiéncia
professional entre els exercicis 2017-2020, amb les segients taules retributives per
exercici i per anys d’experiéncia:

2 45,95 46,70 47,80 49,00
3 45,95 46,70  47.80 49,00
4 45,95 46,70 47,80 49,00
5 173,56 176,38 180,57 185,08
6 173,56 223,08 228,37 234,08
7 o més 173,56 223,08 269,35 276,08

experiéncia (anys)

* valors expressats en euros/mes

Valor experiéncia professional subgru

A2*

2 39,39 40,03 40,98 42,00
3 39,39 40,03 40,98 42,00
4 39,39 40,03 40,98 42,00
5 148,04 150,44 154,01 157,86
6 148,04 19047 19499 199,86
7 o més 148,04 190,47 230,11 235,86

* valors expressats en euros/mes

professional subgrup C1*

Valor experiéncia

experiencia (anys) 2017
2 32,82 33,35 34,15 35,00
32,82 33,35 34,15 35,00
4 32,82 33,35 34,15 35,00
5 131,77 133,91 137,09 140,52
6 131,77 167,27 171,24 175,52
131,77 167,27 200,51

205,52

* valors expressats en euros/mes
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Valor experiéncia professional subgrup C2*
experiéncia (anys) 2017 2018 2019 2020

2 32,82 33,35 34,15 35,00

3 32,82 33,35 34,15 35,00
4 32,82 33,35 34,15 35,00
5 131,77 133,91 137,09 140,52
6 131,77 167,27 171,24 175,52
7 o més 131,77 167,27 200,51 205,52

* valors expressats en euros/mes

Valor experiéncia professional subgrup E*
experiéncia (anys) 2017 2018 2019 2020

2 29,54 30,02 30,73 31,50

3 29,54 30,02 30,73 31,50

4 29,54 30,02 30,73 31,50

5 100,95 102,59 105,03 107,65

6 100,95 132,61 135,76 139,15

7 0o més 100,95 132,61 162,10 166,15
* valors expressals en euros/mes

Valor experiéncia professional d’educaci6 bressol*
experiéncia (anys) 2017 2018 2019 2020

2 34,13 34,69 35,52 36,40
3 34,13 34,69 35,62 36,40
4 34,13 34,69 35,52 36,40
5 34,13 34,69 35,52 36,40
6 34,13 69,38 71,02 72,80
7 0 més 34,13 69,38 101,46 104,00

* valors expressals en euros/mes i adaptats a 32,5h

11.3 D’acord amb la LPGE per I'any 2017 i I'avantprojecte del 2018, s’acorda adequar les
( ) retribucions vinculades a I'atencié directa intensiva dels llocs de treball del grup de titulacio
\_/g ‘\ C, recollides a les taules retributives, que amb caracter singular i excepcional, resulten
gt ) imprescindibles per al contingut dels llocs de treball ocupats per les persones que atenen al | %
R y4-  ciutada per garantir que es disposi de professionals que vulguin ocupar aquests llocs de \. J
‘ \[™ treball i es compensin, entre d’altres, la major rigidesa en la determinacié del temps de \r.\_xj‘, ;
descans, la no eleccié o prioritzacié de tasques i la necessitat de canviar de manera \;T
continua del procés a gestionar. \ L
En la comissié de seguiment de I'acord es tancaran els criteris que defineixen els serveis \
que fan atencid directa intensiva, els serveis que compleixen els esmentats criteris i la
percepcid percentual que percebran sobre el valor actual maxim del complement d’atencié
directa intensiva del grup C (172,75 euros), d’acord amb ¢l seu temps de treball en
aquestes condicions. Els criteris de partida, entre d’a que es_____.rlegoci'fn, seran el
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1. Tenen un horari d’atencio prefixat i publicitat, amb un calendari anual
2. La prestacié es desenvolupa en un espai prefixat i publicitat

3. La durada mitjana d’atencié és superior als 2 minuts (sense considerar temps
d'espera) que es desenvolupen de manera permanent amb la persona atesa.

4. La durada del temps d’atenci6é sera com a minim superior a 1 hora diaria i a 5 hores
a la setmana.

Els llocs de treball amb atencié directa intensiva del grup C seran abordats de manera
prioritaria dins el procés general de valoracié de llocs de treball, sense perjudici de les
modificacions que s’hagin d’adoptar amb caracter urgent en el cas d'identificacié de llocs
de treball especifics que requereixen la modificacié del seu complement circumstancial
d’atencié, com a resultat del treball de valoracié de la comissié de seguiment de I'acord.

Aquestes modificacions afecten el personal seglient, que percebran el complement que
tenen actualment UGAs i oficines d’habitatge:

e Personal auxiliar i administratiu que presti de manera habitual atencié al public de
I'Oficina d'informacié i Tramits de:la Guardia Urbana.

e Personal auxiliar i administratiu que presti de manera habitual atencié al puablic a
I'Oficina de Troballes.

e Personal auxiliar i administratiu que presti de manera habitual atencié al public de
I'Oficina de Prestacions Econdmiques de 'lMSS.

En la mateixa logica s’afegiria a la gratificacié per sortida d’inspeccié, d’acord amb la taula
de seguiment corresponent, amb el contingut segiient:

e Gratificacié per sortida d’inspecci6 en festiu i nocturn per acreditats en sonometria:
205,44¢€.

. o Gratificacié per sortida d’inspeccié dilirna en dissabte o diumenge: 100€ (aquesta
gratificacié fa decaure les actuals gratificacions en dissabte i diumenge).

Les condicions establertes en els punts 11.2 i 11.3 no sén d’aplicacié al personal de GUB i
SPEIS.

11.4 Es proposa valorar les condicions de perfeccionament dels triennis de les empleades i
els empleats publics amb interrupcions contractuals en la negociacié de l'annex de

CX\ condicions especifiques del personal laboral.
2 11.5 S’acorda que el complement de migracid6 de jornada del personal amb jornada
&=

simplificada a extlnglr S actuﬂtzara d’acord amb el dife

\'\seu vencimen
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ial de I |mgj,de cada trienni al \

wet




*& Ajuntament
de Barcelona 7

J

11.6 S'incorporara a l'acord aquelles millores de condicions que no figurin en aquest
preacord, perd que hagin estat pactades mitjangant documents lliurats a la Mesa General )
de negociacio.

12. En cas que les successives Lleis de Pressupostos determinin increments globalment \
superiors als establerts en aquest acord i als regulats en el “Il Acord per a la millora de la
ocupacié publica i les condicions de treball”, s’haura de negociar i acordar el sistema de
substitucidé, compensacié i/o absorcié d’aquest increment que correspongui compatible

K{ amb el marc legal.
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Condicions especifiques de la Guardia Urbana i SPEIS.

1.

Amb l'objectiu de millorar les condicions de conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral es determinen les condicions seglents

1.1. S’acorda que l'aplicacio de les condicions en matéria de permisos i llicéncies respecte
al personal de la Guardia Urbana i SPEIS estigui, respecte les adaptacions mes
significatives, regulada en els respectius annexos especifics de condicions de treball.

1.2 S’acorda la reduccidé de la jornada anual del personal de I'SPEIS amb la distribucio
seglent:

- L’any 2018 la jornada es distribueix en 70 guardies, amb un comput anual de
1.680 hores efectives ( 2 de les guardies son de formacio).

- Lany 2019 la jornada es distribueix en 67 guardies, amb un comput anual de
1.608 hores efectives ( 2 de les guardies son de formacio).

S’acorda que fins que s'executin els processos selectius derivats d’oferta publica que
permetin la incorporacié de personal, s'ofereixi la realitzacié d'una guardia extraordinaria
a l'any 2018; i quatre I'any 2019 i en endavant, calendaritzades i retribuides segons els
parametres establerts.

A efectes de que es garanteixi la cobertura del servei, aquestes guardies extraordinaries
es realitzaran amb personal voluntari, i, si no fos possible, '’Administracié arbitrara els

mecanismes necessaris per garantir el servei.

Atesa la jornada anual resultant es revisara en el si de la comissié de seguiment la

cadéncia de rotacié que s’adapti millor a la jornada actual.

1.3. S’acorda la reduccié de la jornada anual del personal de la GUB amb la distribucié
segulient:

- L'any 2018 hi haura una reducci6 de 24 hores, el que significara una jornada laboral
anual efectiva de 1640 hores quedant la reduccié de les 24 hores calendaritzada.
Addicionalment la jornada nocturna de la Guardia Urbana pel personal que percep el
complement de torn de nit sense lliuranga complementaria es reduira en dos torns de
8 hores calendaritzades, el que significara una jornada laboral efectiva de 1624 hores
anuals.

-L’any 2019 hi haura una reduccié de 32 hores el que significara una jornada anual
efectiva de 1608 hores quedant la reduccio de les 32 hores calendaritzada.

Addicionalment la jornada nocturna de la Guardia Urbana pel personal que percep el
complement de torn de nit sense lliuranga es reduira en tres torns de 8 hores
calendaritzades, el que significara una jornada laboral efectiva d
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El personal adscrit al torn de nit que es trobava en servei actiu en la data de la signatura de
lacord de condicions de treball pel periode 2008 en data 28 d'abril de 2009, podra
mantenir la opcié voluntaria per una o altre modalitat de nit amb lliuranga o sense lliuranga
que haura de mantenir-se per un periode minim d’'un any.

El personal de la Guardia Urbana que percep el complement de torn de nit amb lliuranga
complementaria, mantindra les seves condicions de lliuranga actual (12 dies anuals). El
valor del complement corresponent s’incrementara, tal i com consta en el apartat retributiu
per tal de reequilibrar la disminucié de les cinc guardies del personal amb complement de
torn de nit sense lliuranga complementaria

Per part de la comissié de seguiment de l'acord es valorara l'increment del coeficient
corrector de la nocturnitat de la Guardia Urbana. El coeficient corrector, una vegada
aplicades la reduccié de 40 hores (5 guardies) i l'increment del complement de nocturnitat
es situa en un 16.29% sobre la jornada dilirna (13,81% en termes retributius i un 2,48% en
reduccié de jornada).

La valoracié de I'increment del coeficient corrector, amb el maxim del 20% sobre la jornada
diiirna actual, i la forma de compensacié de I'excés de jornada que pogués resultar, es
realitzaria quan el nombre de personal de la GUB permeti mantenir la prestacié nocturna
actual. Caldra valorar Iimpacte de la normativa sobre jubilacié anticipada i el progressiu
increment d’agents entre els diferents torns i unitats, derivat de I'execucié de les ofertes
publiques adients. El criteri a mantenir és la sostenibilitat dels serveis nocturns que
actualment presta la GUB.

Des de la data de la signatura del preacord, fins a la signatura de ['acord, es
determinara el nombre d’efectius de referéncia idonia en el torn de nit.

1.4 S’acorda desenvolupar el protocol en el cas d'embaras i lactancia pel col-lectiu de
dones de la Guardia Urbana i SPEIS.

2. Amb l'objectiu de millorar les condicions professionals es proposa:

J 21. En elside la comissié de seguiment de SPEIS es tractara:
e Estudiar els criteris d’accés i proposta de bases dels processos d’oferta publica i de

promocid interna
e Valorar el model funcional i cartera de serveis de SPEIS
e Tractar la normativa legal referent al lloc de treball que no s'hagi tractat fins al present
acord.
Analitzar el pla de plantilla que deriva del model d’'SPEIS i els seus terminis d’execucio
referit a les categories SPEIS (promoci6 interna, oferta publica, etc.).
Estudiar les mesures per pal-liar I'actual déficit de plantilla i tot alld que en derivi.
Revisié dels processos de mobilitat volyntaria per a la c [
sergev* ] infermer/a i sots-oficial/a. | P,

)
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e Valorar les funcions a desenvolupar pel personal de SPEIS que no realitza tasques
operatives.

La comissié s'haura de constituir durant les setmanes segiients a la signatura d'aquest

preacord amb una data limit del 15 de setembre del 2018.

2.2 En el si de la comissié de seguiment de la GUB s'acorda valorar les convocatories <
d’accés i de promocio interna. "

2.3 En el si de la comissi6 de seguiment es revisaran les agregacions i els criteris
d’aplicacié de la segona activitat de la Guardia Urbana.

3. Es negociara en el si del grup de treball de la GUB , respecte les condicions de treball,

de la nova unitat URPE de la GUB en el periode de redacci6é de I'acord de condicions per L
tal de que quedin incorporats a l'acord els complements circumstancials que si s'escau  « §
s’hagin de determinar, sense perjudici de la capacitat autoorganitzativa dels serveis. <

En tot cas, el procés garantira els drets i condicions laborals del personal adscrit
actualment.

4. En matéria retributiva :

4.1 D’'acord amb la LPGE per I'any 2017 i l'avantprojecte del 2018, s’acorda adequar les
retribucions vinculades a la perillositat, la nocturnitat i la festivitat recollides a les taules
retributives, que, amb caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles ates el
contingut dels llocs de treball ocupats pel personal de Guardia Urbana i SPEIS de l'escala
d’administracié especial. Aquestes adequacions estan subjectes a l'aprovacid de les
corresponents LGPE que permetin les adequacions singulars. Aquesta adequacio de les
, retribucions respon a les seguients motivacions:

e Reconeixement del major grau de perillositat en la prestacié dels serveis d’aquests
col-lectius en els darrers anys amb I'augment dels nivells d’emergéncia i risc.

e Reconeixement d’'una major dificultat en la prestacié dels serveis de nit per part dels
efectius d’aquests col-lectius i garantir que es puguin ocupar els llocs en aquests
torns de treball.

e Reconeixement, als efectius de Guardia Urbana amb les adaptacions pertinents
pels torns especials, amb régim de torn 2x1 i al personal d'SPEIS, de la prestacié
efectiva de servei els festius en dissabte i els dies laborables o diumenges
d’especial significacido en matéria de seguretat ciutadana i prevencio, establerts
cada any per la prefectura.

\ 4.2 Segons el que s’han indicat es proposa diferenciar la perillositat dels llocs de treball
ocupats pel personal de Guardia Urbana i SPEIS de l'escala d' minis_t/r_a_gj__g‘@’special, [
actualitzar-la de médnera progressiva. =

-~
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Es proposa crear un nou complement de perillositat per a GUB i SPEIS que partira del ;
valor vigent a 2017 i s’actualitzara, progressivament amb els valors que es detallen,
establerts d’acord amb els percentatges d'increment anual acordats al “/l Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico y de condiciones de trabajo’. Qualsevol variacio dels
percentatges d’increment anuals s’entenen inclosos en les quanties que a continuacio
s’indiquen. Aixi, d’acord amb els valors proposats s’afegiran progressivament a l'actual
complement de perillositat, les seglients quantitats (en euros per retribucié mensual), entre
els exercicis 2017-2020. Aquestes adequacions estan subjectes a que la LGPE mantingui
els criteris que permeten aquestes adaptacions singulars i excepcionals. En cas contrari es
convocaria la Mesa General per cercar els sistemes adients per poder mantenir I'acord.
Amb aquestes modificacions proposem actualitzar el valor del complement de perillositat

progressivament amb els valors que es detallen,

2017 2018 2019 2020
43,40 88,21 129,01 132,23

4.3 Actualitzar el complement de nocturnitat d’aplicacioé especifica als torns d’'SPEIS i el de
torn de nit sense lliuranga complementaria i torn C de la GUB :

Valor Valor Valor

Tipus de nocturnitat actual 2018 2019
Torn de nit sense lliuranga complementaria i torn C 329,15 362,07

Torn de nit amb lliuranga complementaria 227,20 268,73 297,40
Aplicacié especifica torns del SPEIS 114,95 127,46

4.4 Retribuir, de manera especifica, al personal amb régim de torn 2x1 de la GUB amb
prestacié efectiva de servei, un festiu intersetmanal en dissabte, i un limit anual de tres dies
laborables o diumenges per torn, efectivament treballats, d’especial significacié en materia
de seguretat ciutadana i prevencié. Aquests tres dies laborables o diumenges, seran
publicats a linici de 'any i realitzats en torn ordinari de treball. La retribucié per dia
efectivament treballat es mantindra en el valor actual. Es realitzaran les adaptacions
pertinents pels torns especials.

4.5 De les festes de lliure disposicié quatre a l'any es podran gaudir en festiu o cap de
setmana sempre que es sol-liciti amb antelacié, no més tard del dia 15 del mes anterior al

gaudiment. §
.
4.6. En el periode de redaccié de l'acord de condicions sera objecte d’adaptacié pel I-,I \‘.J
personal de SPEIS el punt 4.4 aixi com el regim especific de retribucions dels cinc festius [ 1
Inter setmanals ja reconeguts. \HK:}
"
4.7 S’acorda que la comissid6 de seguiment de l'annex especific de SPEIS valori les ‘;
condicions i sistemes de compensacié resultant de la reduccié progressiva de les

retribucions generades per la disminucio de les guardies d’ampliacié. La compensacié que

posteriorita&als t«jim' s de vigéncia inigial d’aquest acord.

T




Ajuntament
de Barcelona

Organismes autdonoms i ens instrumentals

a) Des de la signatura del preacord s’instara als ens adherits a I'acord de condicions per tal
de tractar les corresponents adhesions amb els comités d’empresa o delegats de personal.
Es mantindran els pactes vigents sobre condicions especifiques que es determinin en els
processos de negociacié sempre que no contravinguin el contingut d’aquest acord.

b) En el mateix termini, en el cas del Consorci d’Educacié de Barcelona, es valoraran
I'impacte de I'acord en les condicions de treball en el seu conjunt. En aquest sentit es
valoraran especificament: les condicions de formaci6, de provisié de llocs de treball de
comandament en els centres docents, les condicions de promoci6 interna i mobilitat en el si
de la corporacié en els casos adients, les condicions de reduccié de jornada per raons
d’edat, condicions de conciliaci6 compatibles amb el model educatiu i valoracié de les
retribucions, com ara la percepcié com a bestreta d’'una de les pagues extraordinaries fins
la seva regularitzacid, o d'altres que siguin resultat del procés de negociacié corresponent.

c) Des de la signatura del preacord fins a la formalitzacié de 'acord de condicions es
tractaran les condicions d’homologacié del personal laboral propi del Consorci d’Educacié a
efectes de la plena aplicacié de I'acord de condicions de treball.

Barcelona, 28 de juny de 2018

Per part de ’Administracié Per part de les seccions sindicals

CCOO (sotmes a la ratificacid
~ per 'Assemblea de Delegats)
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